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Types de formation des entreprises de bois construction qui ont ou vont

former

. 2021
. 2022

Unité : % d'entreprises
100

90

80

70

60

50

40

30

| l
1

0 . . .

Formations obligatoires Formations métiers Formations transverses Autres types de formations

=]

(=]

® Hauts-de-France © 2022
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Plus de la moitié des entreprises de bois construction ont envoyé des salariés en formation en 2021 ou vont en
former en 2022, C'est davantage dans les entreprises de charpente, de |'ordre de 2 entreprises sur 3 (67%).

La nécessité de former des salariés varie selon la taille des entreprises. Ainsi, 39% des entreprises de moins de
10 salariés ont formé en 2021 et/ou envisagent de former des salariés en 2022, Alors que 91% des entreprises
de plus de 20 salariés I'on fait en 2021 et/ou le feront en 2022.

La quasi-totalité des entreprises qui forment ont envoyé en 2021 et/ou projettent d'inscrire des salariés sur des
formations obligatoires. En parallele, plus de la moitié d’entre elles prévoient des formations métiers en 2022.
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